VIEDMA, 17 DE OCTUBRE DE 2011

VISTO:

El Expediente N° 17.525 —DEP- 97| Registro del Consejo Provincial
de Educacioén, y

CONSIDERANDO:

Que en el mispbra documentacion del Instituto Terciario Sén@c@55),
de la localidad de Cipolletti;

Que la Repreaate Legal del establecimiento presenta un ptoys carrera
de Nivel Superior denominadacnicatura Superior en Recursos Humanos;

Que la oferta educativa propuesta es una adecudeida carrerd ecnicatura
Superior en Recursos Humanosuyo Plan de estudios fue aprobado por Resaiudf1643/07 del
Consejo Provincial de Educacion;

Que dicha adecuacién se efectia emaato de la Resolucién N° 4337/03 del
Consejo Provincial de Educacién y de la Resolubl$d7/08 del Consejo Federal de Educacion;

Que la propuesta se encuadra en lterios generales de la reglamentacion
vigente respecto de la Carga Horaria, la DuracifosyCampos de Formacion de las Tecnicaturas de
Nivel Superior;

Que mediante Dictamen N° 0011/201M@iaeccion de Educacion Privada,
propone la Aprobacién Plena de la propuesta;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO a partir de laohorte 2012, en todos sus
términos, la Resolucion N°43®7 del CPE que aprueba el Plan de
Estudios de Idecnicatura Superior en Recursos Humanos.-

ARTICULO 2°.- APROBAR, a partir del Ciclo Lectiva022, en el Instituto Terciario Séneca

(A-055) de la ciudad deipolletti, el Plan de Estudios y Régimen de
Correlatividades de l[&ecnicatura Superior en Recursos Humardesdos (2) afios y un cuatrimestre
de duracion, segun obra en Anexo I.-

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que el titulo aoogar es Técnico Superior en Recursos
Humanos.-

ARTICULO 4°.- DETERMINAR el Perfil del Egresado ylédances del Titulo, segin se
establece en el Andxde la presente.-

ARTICULO 5°.- DEJAR CONSTANCIA de que lo dispuesto los Articulos 2°, 3°y 4° no implica
erogacion alguna pumarte del Consejo Provincial de Educacion dertaviRcia
de Rio Negro.-



ARTICULO 6°.- ESTABLECER que la Supervisiodidactico - pedagdgica administrativa se

realizar4 a través de mecanismos que el Consejo Provincial de Edutacio
determine.-

ARTICULO 7°.- REGISTRAR, comunicar a los interesagmr intermedio de la Direccion de
Educacion Privadaghavar.-

RESOLUCION N° 2981
DEP/dm.-

Prof. Jorge Luis SARTOR - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia

Fabiana Beatriz SERRA - Secretaria General



ANEXO | - RESOLUCION N°

2981

ESTABLECIMIENTO: INSTITUTO TERCIARIO SENECA - REGIS TRO: A-055
CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS

TITULO: TECNICO SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS

OPCION PEDAGOGICA: PRESENCIAL

PLAN DE ESTUDIOS Y CORRELATIVIDADES

« 1°ANO
1° Cuatrimestre Horas
Asignatura reloj Correlativas
01| Principios de la Administracién 60 --
02| Psicologia General y Social 60 -
03| Introduccién al Derecho Individual y Colectivo 60 - -
04| Administracion de RRHH | 90 -
05| Seminario: Recursos Humanos y Globalizacion. 50 --
2° Cuatrimestre - -
06 | Comunicaciones 60 --
07 | Comportamiento Organizacional 60 -
08 | Administracion de RRHH |l 90 04
09 | Economia General 60 -
10 | Seminario: Reingenieria de Procesos 5( -
« 2°ANO
1° Cuatrimestre Horas | Correlativas
reloj
11 | Administracion de RRHH i 90 08
12 | Registracion en el campo de los RRHH 9(Q -
13 | Higiene y Seguridad Laboral 60 --
14 | Negociacion y manejo de conflictos 60 -
15 | Liquidacién de Sueldos y Jornales. 50 --
2° Cuatrimestre | ==mee- -
16 | Estadistica 60 --
17 | Control de Gestion 60 -
18 | Administracién de RRHH IV 90 10
19 | Politica de Casos 60 -
20 | Practicas Profesionalizantes | 50 --
« 3°ANO
1° Cuatrimestre --
21 | Etica Profesional 60 -
22 | Seminario: Responsabilidad Social empresatrial.- 50 --
23 | Préacticas Profesionalizantes Il 160 -
24 | Trabajo Final 120 --

» Total Horas de la Carrera: 1700 horas reloj
= duracion de la carrera: 2 ¥ afios — ( 5 cuatrimesgs)




ANEXO Il - RESOLUCION N° 2981

ESTABLECIMIENTO: INSTITUTO TERCIARIO SENECA - REGIS TRO: A-055
CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS

TITULO: TECNICO SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS

OPCION PEDAGOGICA: PRESENCIAL

PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Recursos Humanos estagitago para:

Organizar, programar, ejecutar y controlar las agenes comerciales, financieras vy
administrativas de la organizacion.

Controlar todo tipo de tareas en general que itvelua los RRHH en cualquier tipo de empresa
en actividad.

Colaborar en las organizaciones vinculadas en $gumda de personal, preocupaciones y toda
modalidad de seleccidn y ofrecimientos laboralésrazcado.

Elaborar, controlar y registrar el flujo de infaamn.

Organizar y planificar los recursos referidos pdeaarrollar sus actividades interactuando con el
entorno y participando en la toma de decisionexi@hadas con sus actividades.

Coordinar equipos de trabajo relacionado con sacigidad.

Seleccionar, formar y conducir personas y equigosabajo.

Enfrentar los problemas del mercado laboral, delarruna actitud de anticipacion a las fuerzas
de cambio.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y contrdéaplanta orgéanico funcional de la organizacion.
Definir los perfiles de puestos y llevar a cabsdbeccion y capacitacion.
Administrar el sistema de remuneraciones e impléanesistemas de evaluacion de desempefio y
de desarrollo de carrera.

ALCANCES DEL TiTULO

El Técnico Superior en Recursos Humanos podrardgkar sus actividades en grandes,

pequefias y medianas empresas y micro emprendirmiestatales o privados. Asimismo, en las areas

de RRHH y Personal de los distintas entidades galbeentales.



